
医療法人社団 札幌道都病院 女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

医療法人社団 札幌道都病院の病院内で働く女性職員は、202 人であり全体２５４人の

79.5％の比率を占めており、女性職員の活躍に資するため、以下の行動計画を策定します。 

 

１ 計画期間 令和 4 年 4 月 1 日から令和７年 3 月 31 日までの 3 年間 

２ 当法人の課題 

 女性職員の平均継続勤務年数が男性職員の平均継続勤務年数にくらべ短い 

３ 目標の取組内容・実施期間 

 目標 女性職員の平均継続勤務年数が短い理由を分析し対策を具体的に策定する。 

 

 取組内容・実施期間 

 ・各部署における退職原因を把握・分析し、課題解決の具体的な対策を策定する。 

令和４年 4 月 1 日から令和 5 年 3 月 31 日まで 

・女性職員の平均継続勤務年数を 4.46 年から 4.70 年以上にする。 

令和５年 4 月 1 日から令和 5 年 3 月 31 日まで 

・女性職員の平均継続勤務年数を 4.90 年以上に目標設定し、行動計画を見直す。 

令和６年 4 月 1 日から令和７年 3 月 31 日まで 

 


