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１ 職員の状況 

全職員数 ２５４人 １００．０％ 

男性職員数  ５２人  ２０．５％ 

女性職員数 ２０２人   ７９．５％ 

 

２ 採用状況 

 

採用職員数 ３５人 １００．０％ 

男性職員数   ２人    ５．７％ 

女性職員数  ３３人   ９４．３％ 

 

 

３ 平均勤続年数 

 

全職員平均勤続年数 ５.０８年 

男性平均勤続年数 ７.２６年 

女性平均勤続年数 ４.４６年 

 

 


